Vacature: Oliemarkt- en beleidsanalist
COVA Markt- en beleidsanalyse

Rotterdam, 02-02-2026
COVA is op zoek naar een Oliemarkt- en beleidsanalist.

Waar kom je te werken?

COVA, gevestigd in Rotterdam, houdt strategische olievoorraden aan voor Nederland. Dit doet
COVA in opdracht van de minister van Klimaat en Groene Groei (KGG). COVA voert de Wet
voorraadvorming aardolieproducten (Wva) uit, die voortvloeit uit internationale afspraken met
het Internationaal Energie Agentschap (IEA) en een richtlijn van de Europese Unie (EU).

COVA heeft vanuit het ministerie van KGG ook de opdracht om de olie -en olieopslagmarkten
nauwgezet te volgen om met analyses het beleid van het ministerie te ondersteunen. Vanuit
die Markt- en beleidsanalyserol worden actuele ontwikkelingen in olie-, olieproducten- en
hernieuwbare brandstoffenmarkten gevolgd en geduid. Deze inzichten ondersteunen naast
de beleidmakers bij het ministerie van KGG ook de bedrijfsvoering van COVA, en ook andere
organisaties aanverwant aan de Rijksoverheid.

De kandidaat geeft samen met de collega-marktanalist invulling aan de markt- en
beleidsanalyseactiviteiten, maakt deel uit van het gespecialiseerde COVA-team en werkt
intensief samen met relevante gelieerde organisaties.

Wat doet Markt- en beleidsanalyse?

o Uitvoeren van hoogwaardige kwantitatieve en kwalitatieve analyses van de olie-,
olieproduct- en vloeibare hernieuwbare brandstofmarkten op de korte en
middellange termijn.

. Ontwikkelen, gebruiken en onderhouden van modellen, dashboards en datatools
om de kwaliteit van de analyse te versterken. Voorbeeld is het Nederlandse
oliedashboard op de COVA website.

) Bijdrage aan de maandelijkse oplevering van het COVA Monthly Oil Market Review
(MOMR) en jaarlijkse marktupdates.

. Presenteren van analyseresultaten en marktduiding voor een verscheidenheid aan
doelgroepen binnen overheid en industrie.

. Opstellen van adhoc analyses, duiding, notities en presentaties onder frequente en
strakke deadlines in geval van een (dreigende) crisis.

. Duiden van internationale en beleidsmatige ontwikkelingen (zoals sancties,

internationale afspraken en militaire escalaties) en de mogelijke implicaties voor
olie- en brandstoffenmarkten.

Met wie werk je samen?
o Samenwerken met collega’s binnen stichting COVA, het ministerie van Klimaat en
Groene Groei, Rijksoverheidspartners, bedrijfsleven, denktankgemeenschap en
kennisinstellingen.

. Werken met een scherp bewustzijn van de beleidsmatige, maatschappelijke en/of
diplomatieke context waarin analyses worden gebruikt.
. Vertegenwoordigen van de organisatie in nationale en internationale overleggen,

werkgroepen en conferenties.

Wat maakt deze functie bijzonder?
e Sterke maatschappelijke impact en een grote mate van verantwoordelijkheid.
e Werk aan actuele vraagstukken rond energiezekerheid in een dynamische
internationale context.


https://cova.nl/oliedashboard/

e Combinatie van data, modellen en scenario’s met zorgvuldige duiding.

e Inzet van analytische expertise ter ondersteuning van beleidsspecialisten.

e Werken in een internationale omgeving met directe verbindingen naar EU- en IEA-
netwerken.

o Directe relevantie voor zowel crisisvoorbereiding als beleidsvorming.

Wie zoeken we?

Afgeronde universitaire opleiding (master) in een relevante richting.

Minimaal 3 jaar werkervaring in analyse, onderzoek of consultancy.

Sterke analytische vaardigheden, zowel kwantitatief als kwalitatief.

Kennis van energiemarkten en inhoudelijke interesse in energiezekerheid en geo-

economische vraagstukken.

Zelfstandig, nauwkeurig en comfortabel met werken onder tijdsdruk.

. Uitstekende beheersing van de Nederlandse en Engelse taal.

. Ervaring met modellering, scenario-analyse of energiedata, bijvoorbeeld Python, R,
Vensim, PowerBi, Excel en statistiek is een pré.

Wat bieden we?

e Een leuk team van 8 specialisten en een prettige werksfeer.

e Fraai kantoor in het centrum van Rotterdam en flexibele mogelijkheden tot
thuiswerken.

e Uitstekende arbeidsvoorwaarden: schaal 11 BBRA +10% (€53.118 - €80.664) o.b.v. een
36-urige werkweek, inschaling op basis van werkervaring. Daarnaast vakantiegeld +
eindejaarsuitkering.

e Pensioenopbouw via ABP, reiskostenvergoeding en thuiswerkvergoeding.

e Uitstekende verdere secundaire arbeidsvoorwaarden.

e Commitment om jou verder te ontwikkelen op persoonlijk en professioneel vlak.

Kandidaten kunnen tot en met uiterlijk 1 maart 2026 reageren.

Voor informatie: Gertjan ten Broeke, directeur (+31 6 27329403) of Jasper Meijering, markt-
en beleidsanalist (+31 6 41122082).

Sollicitaties kunnen worden gericht aan Gertjan ten Broeke, Managing Director van COVA, en
worden verzonden naar tenbroeke@cova.nl/
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